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AUTOAVALIAÇÃO DOCENTE 

Consolidação das informações fornecidas pelos docentes em 2020 

 

 

Questionário Docente – CPAA/PPGH/UNIVERSO 

Parte 1: Dados pessoais e informações gerais 
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Parte 2 – Relações com o Programa 

Formação e Aprimoramento docente 
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Gestão Acadêmica 

Para as próximas questões, utilize a escala indicada, de 1 a 5, seguindo o quadro abaixo: 

1 -Discordo Totalmente 

2 - Discordo Parcialmente 

3 - Neutro 

4 - Concordo Parcialmente 

5 - Concordo Totalmente 

6 - Não se aplica 
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Infraestrutura voltada ao ensino e à pesquisa 
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Estrutura curricular e atividades acadêmicas 
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Produção de conhecimento, atuação e impacto político 
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Indique aspectos do PPGH considerados positivos 

Ambiente de trabalho, respeito e liberdade entre colegas 

O incentivo para o desenvolvimento de projetos e o envolvimento do corpo discente 

nas aulas, orientações e propostas que sugerimos.  

A dedicação do corpo discente e a parceria entre os docentes e a coordenação do curso. 

Autonomia acadêmica e incentivo a pesquisa e aprimoramento profissional 

Espaço e equipamentos adequados ao funcionamento do Programa. Integração entre a 

coordenação do Programa e o corpo docente e discente. integração entre corpo docente 

e discente. Estímulo a atividades de extensão e de integração acadêmica docente e 

discente.  

Responsabilidade dos professores, apoio da coordenação, boa relação com os alunos, 

atendimento individual entre professores e alunos, bom convívio, apoio mútuo de 

forma geral, etc. 

Capacidade de trabalho do corpo docente 

 

Indique aspectos do PPGH que devem melhorar. 

 

Salários 

O suporte técnico, sobretudo de informática, poderia ser mais rápido no atendimento 

de nossas demandas. 
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O suporte técnico de Informática. 

A parte de tecnologias da informação 

Corpo técnico administrativo. 

Uma secretária que permita maior apoio entre o PPGH e não esteja ligada aos três 

programas e maior apoio do TI. 

Aumento do corpo docente, aumento da política de isenção das mensalidades e maior 

contato com os órgãos superiores da Instituição, para termos um noção clara da 

importância do PPGH para os rumos da Universidade. 

 

 

 


